REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2014

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awiso pubblico per lattribuzione dell'incarico quinquennale di direzione di Struttura
Complessa, disciplina: Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredsalie n. 472 assunta in data 26.05.2014 e indetto
avviso pubblico per I'attribuzione di:

INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA CONPLESSA
DISCIPLINA: NEFROLOGIA

Le modalita di attribuzione del predetto incarioma disciplinate dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., dalla Legge 8.11.2012, n. 189 di convemsiael D.L. 13.9.2012, n. 158, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254ché dall'allegato A) alla D.G.R. Regione
Piemonte n. 14-6180 del 29.7.2013.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Incarico di Struttura Complessa presso ASL che mim@e assistenza sanitaria di base e
specialistica in regime di ricovero ordinario, daypHospital e Ambulatoriale all'interno dei due
Presidi Ospedalieri dellA.S.L. VC (P.O. S. AndrdaVercelli e P.O. SS. Pietro e Paolo di
Borgosesia) per un totale ad oggi di n. 366 p.liabvero ordinario e n. 51 pl. di Day Hospital,
DEA di I° livello e dei due Presidi Sanitari Polespalistici (Santhia e Gattinara) e Poliambulatori
distribuiti sul territorio.

L'Ospedale e organizzato per aree dipartimentali.

L'organizzazione aziendale nella sua completezzdesumibile dal Piano di Organizzazione,
allegato all'Atto Aziendale, scaricabile dal sitwemdale www.aslvc.piemonte.it.

La Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi, Strtdtunica a livello aziendale, assicura le attivita
clinico-assistenziali articolandosi nelle seguemdicroattivita:

- degenza ordinaria (P.O. S. Andrea Vercelli)

- degenza a ciclo diurno (P.O. S. Andrea Vercelli)

- attivita dialitica in centro ospedaliero (P.O Ahdrea Vercelli)

- attivita dialitica presso centri ad assistennaithta (Presidi Sanitari Polispecialistici: Santkia
Gattinara)

- prestazioni ambulatoriali complesse diagnostieherapeutiche (day service) (P.O. S. Andrea
Vercelli)

- prestazioni specialistiche ambulatoriali (P.O. Ahdrea Vercelli; Presidio Polispecialistico
Gattinara)

- consulenze nefrologiche (P.O. SS. Pietro e PRAoigosesia)

La dotazione di posti letto della Struttura e dbmosti letto di Ricovero Ordinario.

La Struttura fruisce del Day Hospital multispe@ttio dotato di n. 4 posti letto e della Day Suyger
Vercelli dotata di n. 14 posti letto.

La dialisi viene effettuata utilizzando 19 postrigi in ospedale e 10 posti tecnici in ogni cerado
assistenza limitata.

Indicatori di attivita anno 2013:

ATTIVITA' DI RICOVERO:

numero RO 182




ACCESSI DH:
numero accessi DH 35

ATTIVITA' AMBULATORIALE:

prestazioni ambulatoriali per esterni 66393 comgotiadtivita
dialitica

di cui visite 13528

di cui altre prestazioni 52865

prestazioni ambulatoriali pronto soccorso 146

prestazioni ambulatoriali su ricoverati 3246

di cui visite 611

di cui altre prestazioni 2635

N° trattamenti emodialitici 2013 15019 (in Cent®77, in CAL

4513, in CAL 2829)

Pazienti in trattamento emodialitico al 31/12/2013 101
Pazienti in dialisi peritoneale al 31/12/2013 6
Pazienti con trapianto renale seguiti in ambulatori 65
Accessi vascolari a scopo dialitico eseguiti nel20 73

Dal curriculum nonché dalla casistica presentatvedemergere che il candidato possiede
competenze tecnico professionali coerenti con dtéffo svolgimento dell'incarico in oggetto
pertanto dovra essere descritta I'esperienza ealim@turata in strutture pubbliche indicando le
attivita salienti svolte nei precedenti incarigbriecisando I'impegno temporale, la complessitaadell
struttura presso la quale le medesime sono stiattuafte e segnalando il grado di coinvolgimento e
di responsabilita avuto.

In particolare viene richiesto di documentare:

- la significativa esperienza in metodiche di aatento dialitico intra ed extracorporeo nei pazient
con insufficienza renale cronica con particolateratione alla gestione presso ambulatori di dialisi
territoriali e/o centri ad assistenza limitata plitp

- la significativa esperienza nella creazione diges di accessi vascolari a scopo emaodialitico;

- I'esperienza nella diagnosi e cura delle malattieologiche primitive e secondarie;

- I'esperienza nell'inserimento dei pazienti italigapianto di rene e gestione del post trapiamnto
un centro nefrologico non necessariamente sedamanto;

-le conoscenze teoriche e pratiche per la predidpog del piano aziendale di assistenza ai
pazienti con insufficienza renale cronica secomdadicazioni regionali.

Il candidato dovra inoltre dimostrare:

- la capacita di programmazione e gestione debBerse professionali e materiali assegnate
nell'ambito del budget di competenza al fine digiaggere gli obiettivi aziendali e disponibilita a
collaborare attivamente alla integrazione contie atrutture dipartimentali;

- l'esperienza nella progettazione di gare péoriaitura del materiale per dialisi;



- la capacita di organizzare corsi di formazioee ippersonale, per i medici di famiglia al fine d
condividere dei percorsi diagnostici e terapeufi@r le malattie renali ed implementare
I'integrazione ospedale territorio;

- la capacita di leadership, maturate nella gest@irstrutture di diagnosi e cura, prediligendo uno
stile di leadership orientato alla valorizzaziodeadlo sviluppo professionale dei collaboratori.

REQUISITI GENERALI

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazionbiiite dalle leggi vigenti o cittadinanza di unoi de
paesi dell’'Unione Europea;

- ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento dalbneita fisica all'impiego, é effettuato a cura
dellA.S.L. prima dellimmissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

REQUISITI SPECIFICI

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'isrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione europea consente la @peeione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia primaell’assunzione in servizio;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cieqoella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una discigliequipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

- curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1011997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza réi sgell'art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allo steasb 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

- attestato di formazione manageriale. Fino alletspnento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico e attribuito senza l'atsstdi formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile;

La partecipazione ai concorsi indetti da P.A. nosoggetta limiti di eta ai sensi della Legge n.
127/1997; non possono comungue essere ammessicrso coloro che abbiano superato il limite
di eta previsto dalla vigente normativa per il coimento a riposo d'ufficio.

| requisiti devono essere posseduti alla data dilexcza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche d solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione redatta su carta sem@eendo lo schema allegato al presente
awviso, datata e firmata dall'aspirante ed indaizzall’Azienda Sanitaria Locale “VC” , deve
essere presentata entro il 30° giorno successiaaata di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie spleciConcorsi ed esami”, allAzienda Sanitaria
Locale “VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 VERCELLI.

Per la domanda inoltrata a mezzo del servizio podadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande potranno essere presentate direttaralutéicio Protocollo, sito al 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti oraglia lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30
e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 ovvero potranrserespresentate anche tramite Posta Elettronica
Certificata all'indirizzo: aslvercelli@pec.aslvepionte.it.




Qualora la scadenza coincida con giorno festivterihine di presentazione s’'intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda aldessopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all'aspirante, comporta la non ansiiita di quest’'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

c) il possesso della cittadinanza italiana o edene;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono isicravvero i motivi della loro non iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali (in cafermaativo, dichiarare le condanne penali
riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazionelth data, sede e denominazione dell'lstituto degli
Istituti in cui sono stati conseguiti;

g) il possesso dei requisiti di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) | servizi prestati come impiegati presso pultidicamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico imgpie

Nella domanda di ammissione all’avviso I'aspiradéve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessariawsooazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedentieia b).

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 444 firma del candidato in calce alla domanda
non e piu soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responB&biper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delitAninistrazione stessa.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 3@803, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso la Struttura Complessanirg@zione e Sviluppo risorse Umane per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trateiche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerentisatiestione del rapporto medesimo. Il conferimemnto d
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziordei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informagiottanno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare.

- Curriculum professionale, redatto su carta semeplsecondo lo schema allegato al presente
awviso, datato e firmato dall'aspirante.

| contenuti del curriculum professionale concern@mattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelleitsiire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato;



- ai soggiorni di studio o di addestramento pratessle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studia leconseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegaeminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R0.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

- lattivita di ricerca svolta nel corso dei preead incarichi;

- particolari risultati ottenuti nelle esperienzefessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cuiaasuccitata lettera c), (tipologia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate dal cdath) devono essere autocertificati dal candidato a
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1, d&.P.R. 445/2000, cosi come modificato
dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2Q1 “Le certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitapersonali e fatti sono valide e utilizzabili
solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i
gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieth sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47”. Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto iginéle o

in copia potra costituire oggetto di valutaziontbsse accompagnato da relativa autocertificazione
da compilarsi in conformita agli schemi allegatpedsente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere integralmente prodotte, in originale
0 in copia supportata da dichiarazione di confaanaili'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

- Un elenco, in carta semplice, dei documenti dittgi presentati.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notori€taesa e sottoscritta dall'interessato in preseeta
dipendente addetto, ovvero presentata unitamenteénadcopia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, qualdaarsviata per posta o presentata da persona divers
dall'interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltaichiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittimeate attuabili e necessarie.

Non si terra conto delle domande di partecipazio@elei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utilegpprdsentazione delle domande medesime.

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissiomeimada, dopo la scadenza dell'avviso, con
provvedimento del Direttore Generale.

Il provvedimento di nomina della Commissione, poede dall'accertamento della non sussistenza
delle incompatibilita previste dagli artt. 35 eldS del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., € pubblicab
sito aziendale.

La Commissione € composta dal Direttore Sanitatkzidnda (componente di diritto) e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesimaiglga dell'incarico da conferire individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominatgtituito dall'insieme degli elenchi regionali



dei direttori di struttura complessa appartenehtservizio Sanitario Nazionale. Le funzioni di
Segretario sono svolte da un funzionario ammirtistadi qualifica non inferiore alla categoria D.
Nelle more della predisposizione dell'elenco umaaionale, le aziende sanitarie si avvalgono degli
elenchi, suddivisi per disciplina, delle altre @yie delle province autonome di Trento e Bolzano,
acquisite dalla Regione Piemonte.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre coewtd sorteggiati: in caso di parita di voti
eletto il componente piu anziano.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consimoise di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore &ale dellA.S.L. VC e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno donzioni di Presidente e uno anche con funzioni
di Segretario.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di sticstcomplessa della medesima regione ove ha sede
I'A.S.L. VC (Regione Piemonte) non si procedera atbmina del terzo sorteggiato e si proseguira
nel sorteggio fino ad individuare almeno un compbaelella Commissione in regione diversa.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato ampooente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno dalle /@0 del 10° giorno successivo alla data di
scadenza del termine per la presentazione dell@adde) presso una sala della Direzione Generale,
2° piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 \&ic

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo iD°1 giorno successivo alla data dell’'ultimo
sorteggio effettuato, con inizio dalle ore 9,00esgo la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse abéne con il sabato o giorno festivo, le operazioni
di estrazione si svolgeranno il 1° giorno ferialecessivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione procede all'accertamento del possksgequisiti d'accesso generali e specifici ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione preso atto del "profilo professiehallel dirigente da incaricare cosi come
delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viamrcipale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall'Azienda.

In particolare, la Commissione ha disposizione i cosi ripartiti:
a) curriculum punti 40
b) colloquio punti 60

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriboizé del relativo punteggio avviene sulla base dei
seguenti elementi:

- esperienze di carattere professionale e formaiputia base delle definizioni di cui all'art. 8,
comma 3, D.P.R. n. 484/1997), fino a punti 10.

- titoli professionali posseduti (titoli scientifjcaccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi), fino a punti 10.

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pripcdi cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,F/DR.

n. 484/1997), fino a punti 10.

- aderenza al profilo professionale ricercato, inounti 10.



Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2 e &tcommi 3, 4 e 5 del D.P.R. n. 484/1997.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali nature documentate nel curriculum nonche ad
accertare le capacita gestionali, organizzativedirezione con riferimento all'incarico da assuener
(art. 8, comma 2, DPR n. 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 31/60.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consitee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta, nonche operazione della Commissibdreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore Gendedlé\zienda per gli adempimenti di competenza.
Le operazioni di selezione saranno concluse eeirmssi dal colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunitateite lettera raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero tramite Posta Elettronica Ciedila per i relativi possessori, all'indirizzo
segnalato nella domanda, ovvero tramite pubblicezisu Gazzetta Ufficiale, almeno 15 giorni
prima della data fissata per il colloquio.

La mancata presentazione al colloquio nel giorredl'ana e presso la sede stabilita, equivale a
rinuncia.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da rioare nell'ambito della terna predisposta dalla
Commissione; qualora intenda nominare uno tra icdnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, deve motivare analiticamente tale seeli@i motivazioni devono essere pubblicate sul
sito internet dell’Azienda.

L'Azienda non intende avvalersi della facolta di alliart. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito in
Legge n. 189/2012. Pertanto, qualora nei due amcessivi alla data del conferimento
dell'incarico, il dirigente titolare dovesse dineeti 0 decadere o, comunque, cessare dal rapgorto d
lavoro a qualsiasi titolo, si procedera all'indizadi nuova procedura di selezione.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulaze, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell'amzlla
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, dwitcatto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto invitera I'assegnatario dell'incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, so#ngpdi decadenza, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle dsgponi regolanti I'accesso al rapporto di lavoro
medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato, tedia sua responsabilita deve dichiarare, fatteosal
guanto previsto in tema di aspettativa dall’art.ded C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiegdblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165 e s.m.i..

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Il conferimento dell'incarico € altresi subordinaiinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell'8.4.201

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medianésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direzionestluttura complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivocon I'Azienda ai sensi dell’art. 15-quinquies naoa 5° del D.Lgs. n. 502/92.



L’incarico avra durata quinguennale, con facoltaimiovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-ter, del D.Lgs. 828992 e s.m.i., l'incarico di direttore di stuét
complessa é soggetto a conferma al termine di tindwedi prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto ic@asulla base della valutazione di cui al comma 5
del medesimo articolo.

Il dirigente di struttura complessa e sottoposterica in ordine all'attivita svolta ai sensillde
disciplina vigente in materia (D.Lgs. n. 502/199%.en.i., C.C.N.L. 3.11.2005 e Regolamento
aziendale in materia di verifiche dirigenziali).

L’incarico e revocato, secondo le procedure previille disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite alalirezione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell'nexa di direzione di struttura complessa e
mantenuto in servizio con altro incarico tra quphofessionali ricompresi nell’art. 27, letterad)

c) del C.C.N.L. 8.6.2000 congelando contestualmentposto vacante di dirigente.

L'incarico decorre, agli effetti giuridici ed ecaoni, dalla data dell'effettiva assunzione in s&nvi

TRASPARENZA

Sono pubblicati sul sito internet aziendale www.eagiemonte.it:

a) il profilo professionale

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il verbale contenente i giudizi della Commis&atieriti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel medesimo sito, le naaioni della scelta da parte del Direttore
Generale laddove intenda nominare uno dei due dandche non ha conseguito il miglior
punteggio.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presewitd si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificatanéegrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.20002%4, nonche dal D.L. 13.9.2012, n. 158,
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, al D.P.R128000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanita 27.4.1998 n° DPSIV/9/11A49, al D.P.R. 11297, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
all'allegato A) alla D.G.R. Regione Piemonte n.6180 del 29.7.2013, ai CC.CC.NN.LL. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti

L’azienda garantisce parita e pari opportunitautymini € donne per lI'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@x.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare in tutto o in parte il
presente avviso qualora ne rilevasse la necesbidpmortunita per ragioni di pubblico interesse o
in presenza di diverse determinazioni nazionalredgionali in materia di assunzioni.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complke$€3rganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
C.so M. Abbiate, n. 21 — 13100 VERCELLI — tel (01693753 — 593819 - 593754, indirizzo e-
mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gito: www.aslvc.piemonte.it

Il Direttore Generale
Federico Gallo



Allegato 1)
schema esemplificativo della domanda di ammissiorad’avviso:

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE “VC”
C.so M. ABBIATE, 21 — 13100 VERCELLI

lI/lLa sottoscritt chiede di essere

ammesso all'avviso pubblico per l'attribuzione tetlarico quinquennale di Direzione di Struttura

Complessa, disciplina: Nefrologia;

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaci, dlchlara

- diessere nato a . prov__ il ;

- dirisiedere a . prov Via

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essa possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine d| (indicare i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle listadewme);

- di non aver riportato condanne penali e di noeees destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenziowi, decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziaée sensi della vigente normativa (in caso afferati

specificare le condanne riportate) e di non ess@@noscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali;

- di essere in possesso della laurea in conseguita presso
an dat ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiticifspe di ammissione al concorso

dredsede e data conseguimento delle

specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medlidella Provincia di
dal n. di matricola ;

- ditrovarsi nella seguente posizione nei confrdagli obblighi militari
- di aver prestato i seguenti servizi presso PiAdi¢are le eventuali cause di cessazmne)

- di non essere stato destituito o dispensatdrdalégo presso una Pubblica Amministrazione;

- di autorizzare I'A.S.L. “VC” al trattamento deirgpri dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196;

- che il domicilio presso il quale dovranno essiengate le comunicazioni relative all'avviso é
(indicexteeal numero di telefono).

Data Firma




schema esemplificativo del Curriculum formativo e pofessionale

Curriculum formativo e professionale
Nome e Cognome
Luogo e data di nascita

Il sottoscritto in relagical'avviso pubblico per [lattribuzione
dell'incarico quinquennale di Direzione di Strutu€omplessa, disciplina: Nefrologia, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichguanto segue:

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppratliste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decade&®zdenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.PrR.
445/2000.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sendliedéisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti press8.LAVC - S.C. O.S.R.U. e saranno trattati, anche
con strumenti informatici, nellambito del proceéimio concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto diota, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Luogo, data firma

Note per la compilazione

a) Qualora l'interessato dichiari il possesso éicglizzazione nella disciplina oggetto dell'avyiso
di altre specializzazioni, di altri titoli di stumli abilitazioni etc, dovra sempre dichiarare datago

e istituto di conseguimento.

b) Qualora l'interessato dichiari la partecipazi@neorsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Emg@nizzatore, le date in cui si sono svolti, |aati,

se ha partecipato in veste di Uditore o Relatoreché se era previsto un esame finale.

c) Qualora linteressato dichiari di aver prestatodi prestare servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, presso Case di cura convenzioonaéecreditate o presso privati, dovra indicare:
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (data di inizio ed eventuale fine seiG)

le eventuali interruzioni (aspettative, congedi.)eton indicazione della tipologia di rapporto di
lavoro (subordinato, libero-professionale, convenato), dell'impegno orario settimanale, in caso
di rapporto di lavoro subordinato, se a tempo iedeinato o determinato, se a tempo pieno o a
tempo parziale, se esclusivo o non esclusivo.

d) Qualora il servizio sia prestato presso aziendenti del S.S.N. indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 dBL.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

e) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimentoattivita di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la societa o Ente Organizzatore, le datiiie stata svolta l'attivita di docenza, il numédro
ore svolte.

f) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento ativitd didattica presso corsi di laurea e/o
specializzazione, dovra indicare: I'Ateneo, il cods insegnamento, la materia, I'anno accademico,
il numero di ore svolte.

g) La produzione scientifica deve essere materialenprodotta in originale o in copia supportata
da dichiarazione sostitutiva di atto notorio e dinformita all'originale resa ai sensi degli arl. el

47 del D.P.R. n. 445/2000.



